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ANALYTICS

Einfach in der Anwendung

Wissenschaftlich fundierter Fragebogen
M E N Sc H E N Mobile First auf allen Geraten
bﬂWﬂgen unternﬂhmﬂn. Anonym und DSGVO sicher

Und was hewegt Ihre Mitarheiter?

PERSENTIS Analytics liefert die Antworten und hilft so dabei, die Verbundenheit und Leistungs- R OCTAg
freude zu steigern und die Fluktuationskosten zu senken. Der Schliissel dazu liegt im Messen und .
Verstehen von Erwartungen und Motiven. - 77 @ ‘

Erfragen, was BEWEGT. Errechnen, was ZAHLT. Erkennen, was WIRKT. Doese M icadd

Abbellungien

ATTRAKTIVITAT

PERSENTIS ist keine Zufriedenheits-Pulsmessung, sondern ein effektives Instrument, das da ansetzt,
wo Bindung und Engagement ihren Ursprung haben.

Mittels tiefgreifender Umfrage werden Motive und Motivationsfaktoren analysiert und konkrete
Entwicklungsfelder sichtbar gemacht. Damit schafft PERSENTIS ein revolutiondres Instrument fiir
wirksames Bindungs- und Performance-Management.
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https://www.persentis.com/wp-content/uploads/2024/03/PERSENTIS-The-Movie.mp4
https://www.persentis.com/analytics/

persentis
PROFILING

DATEN statt

RATEN

im Recruiting

Zielprofilanalyse Personlichkeitsprofil

PERSENTIS Profiling macht mit wenigen
Clicks sichtbar, wie gut man als Arheitgeber
und Arbeitnehmer zueinander passt.

Schnell Ubereinstimmung riickpriifen
Besser entscheiden im Recruiting-Prozess
Fluktuationsrisiko um bis zu 50% senken

Zeit und Kosten um bis zu 80% sparen
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https://www.persentis.com/profiling/
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CARE

MENTALE
GESUNDHEIT

mit System

Valide Ergebnisse. Nur 13 Fragen.

Die neue Leichtigkeit

Arbeitsbedingungen diirfen nicht krank machen. Der Gesetzgeber = e .
g : psychischer Gefidhrdungsheurteilung

schreibt daher eine regelméBige Gefahrdungsbeurteilung psychischer
Belastung vor.
e — So einfach waren mentale Gesundheit

und gesetzlicher Arbeitsschutz noch nie.

PERSENTIS Care steht fiir einen echten
Paradigmenwechsel: Mit einem wissenschaftlich
fundierten, ultrakompakten Fragebogen erhalten

Sie in kiirzester Zeit verlassliche Ergebnisse -
rechtskonform und unglaublich effizient.

Mit PERSENTIS Care setzen Sie diese einfach, kostengiinstig
und rechtskonform um und férdern zugleich ein positives und
leistungsfreundliches Arbeitsumfeld.

&/ Kompakt & intuitiv
13 Fragen, 2 Themenfelder

@ Schnelle Umsetzung
Online beauftragen, Umfrage starten, Report erhalten

@ Rechtskonform
Entspricht §5 ASchG und EN IS0 10075-1
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